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MEDECINE DU TRAVAIL / SANTE AU TRAVAIL
PROGRAMME DE FORMATION 2010

LA PLACE DU SAUVETAGE-SECOURISME DU TRAVAIL DANS
LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

PUBLIC: médecins du travail, infirmiers, IPRP, secrétaires médicales

DATE : 8 janvier 2010

NOMBRE DE PLACES : 25

INTERVENANT : Patrick HEYE, ingénieur conseil, Loic BOUYAUX, instructeur SST, CRAM
Bretagne

PROGRAMME :

- Présentation du dispositif au niveau national et en Bretagne.

- Présentation des référentiels pédagogiques et techniques.

- Approche de la pédagogie employée pour la formation au travers d'études de cas.

PREVENTION DU RISQUE CHIMIQUE, CANCERIGENE,
MUTAGENE ET REPROTOXIQUE — MODULE 1

- Méthode d'évaluation des facteurs de risque professionnel de TMS et recommandations
pour la conception des postes de travail,
- Ftudes de cas.

CONDUITE ET TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres, IPRP

DATES : 14 et 15 janvier 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : M. Philippe DUBUC — inspection du Travail Toulon
PROGRAMME :

- Réglementation et prévention.

- Durisque chimique au risque CMR.

- Connaissance et identification des risques.

- La FDS et ses limites, éléments d'évaluation.

- Les VLEP et leurs limites, la ventilation.

ERGONOMIE ET SANTE AU TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail

DATE : 29 janvier 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Pr Alain DOMONT

PROGRAMME :

- Conducteurs professionnels, conducteurs occasionnels du fait du travail : quelle
surveillance médicale en santé au travail ?

- Accident de trajet, accident du travail.

- Sécurité routiére et santé publique : les actions du médecin du travail.

- Les aspects réglementaires.

COMPRENDRE LE MANAGEMENT EN ENTREPRISE ET
CERTAINS PROBLEMES DE SANTE AU TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres, IPRP

DATE : 21 et 22 janvier 2010

NOMBRE DE PLACES : 20

INTERVENANT : Dr Jean-Claude SAGOT, Université de Technologie Belfort-Montbéliard

OBJECTIF :

Ce cycle de 2 journées a pour but de sensibiliser les candidats a une approche ergono-

mique de la conception et de la correction DES POSTES DE TRAVAIL, et d'autre part, de leur

apporter un certain nombre d’outils pour résoudre les problémes ergonomiques soulevés
lors de cette approche.

En effet, 'ergonomie est la mise en ceuvre des connaissances relatives a I'nomme et

nécessaires pour concevoir des outils, des machines et des dispositifs qui puissent étre

utilisés avec le maximum de confort, de sécurité et d'efficacité.

Dans ce contexte, les personnes formées (médecins du travail, IPRP, infirmier(e)s du

travail...) doivent étre en mesure, a I'issue de cette formation courte :

- d'élaborer rapidement un diagnostic concernant une situation de travail afin de savoir
sila machine, le poste de travail... répondent, pour I'essentiel, aux normes et standards
ergonomiques ;

- de participer a la conception ou a la correction d’'un poste de travail, en étant capable
d’élaborer un cahier des charges traduisant les spécifications ergonomiques.

PROGRAMME :

1re journée : Méthodologie ergonomique :

- Lergonomie : définition, objectifs.

- Les diagnostic des situations de travail existantes : les indicateurs simples, les méthodes
d'analyses (LEST, RENAULT, ANACT, APACT), intéréts et limites de ces méthodes.

2e journée : Analyse ergonomique approfondie

- Travail musculaire et contraintes dorso-lombaires.

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres

DATES : 4 février ou 18 mai 2010

NOMBRE DE PLACES : 12

INTERVENANT : Bruno LEROY, maitre de conférence - IUT de Saint-Brieuc

OBJECTIFS :

- Mieux appréhender les situations de dysfonctionnement en entreprise dus a des
problémes de management.

- Améliorer ses propres capacités managériales

PROGRAMME :

- Qu'est ce que la motivation ? Les principes de I'implication au travail.

- Le management situationnel : 4 styles de management a adopter selon les collabora-
teurs et les situations. Identifier ses propres préférences pour savoir ol et comment
progresser.

- Les apports de I'analyse transactionnelle pour comprendre et sortir de situations
bloquées.

- Savoir dire a un collaborateur ce qui va et ce qui ne va pas dans son comportement au
travail sans le bloguer ni le flatter.

- Les signaux verbaux et non verbaux (signes de reconnaissance).

- Gérer les conflits en évitant le piége de la polémique : I'importance de I'écoute et du
questionnement pour éviter le phénoméne de mismatching (contradiction).

ADDICTION ET TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres

DATE : 5 février 2010

NOMBRE DE PLACES : 25

INTERVENANT : Pr Dominique PENNEAU-FONTBONNE, CHU Angers

PROGRAMME :

- Définition : qu'est-ce que I'addiction ?

- Analyse de comportement de consommation.

- |dentification des facteurs de risques et de gravité.

- Le dépistage des conduites addictives et la prise en charge.

- Positionnement du service de santé au travail.

- Rdle et mission du médecin du travail : les outils, les éléments de diagnostic, interpréta-
tion des résultats, la décision d'aptitude et ses conséquences, la prévention.

- (as pratiques.



COMMUNICATION, CONTROLE DES EMOTIONS,
PRISE DE PAROLE EN PUBLIC - NIVEAU 1

PUBLIC : médecins du travail

DATES : 9 février 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Bruno LE ROY, maitre de conférences - IUT de Saint-Brieuc

OBJECTIF :

- Découvrir son fonctionnement (posture, gestuelles, regard) pour mieux communiquer.

- Mieux contréler ses émotions avant, pendant et aprés ses interventions a enjeu.

PROGRAMME :

- Controler ses émotions : transformer le stress négatif (anxiété) en stress positif.

- Découvrir ses postures d'excellence pour augmenter sa force de conviction

- Quoi faire et ne pas faire pour réussir ses interventions en public.

- Le réle du mental sur la performance : identifier les mauvais discours internes pour les
faire évoluer positivement.

- Retrouver son calme avec des exercices respiratoires simples et rapides utilisables au
quotidien.

COMMUNICATION, CONTROLE DES EMOTIONS,
PRISE DE PAROLE EN PUBLIC - NIVEAU 2

- Le programme Reach.

- Test de ventilation au fumigeéne.

- Les prélévements d’atmosphére, la base METROPOL.
- Echanges a partir de cas concrets.

PATHOLOGIE PSYCHIATRIQUE ET MAINTIEN AU TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres

DATES : 11 et 12 mars 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Dr Yvon LEMARIE, praticien hospitalier - CH Guillaume Régnier de Rennes
PROGRAMME :

Actualisation des conceptions pathologiques et entités nosologiques en psychiatrie :

- Evolution actuelle des thérapeutiques, des indications et effets secondaires.

- Difficultés spécifiques pour I'emploi des malades psychiques.

- Quelles solutions ? Apports de la MDPH, ESAT spécialisés, Fil Rouge.

RISQUES EN MILIEU DE SANTE

PUBLIC : médecins du travail

DATES : 10 février 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Bruno LE ROY, maitre de conférences - IUT de Saint-Brieuc

OBJECTIFS (avoir déja suivi le premier niveau) :

- Acquérir de nouveaux outils de communication interpersonnelle et de gestion des
émotions.

- Progresser en situation professionnelle (en réunion ou en relation avec ses patients).

- Créer plus vite des relations de confiance.

- Mieux gérer les conflits.

PROGRAMME :

- La communication verbale et non verbale.

- La synchronisation non verbale.

- Matching et mismatching : identifier ses préférences.

- Traitement des objections : principales techniques.

- L'écoute active et la maitrise du questionnement.

- Labulle d'intimité.

LA CRUAUTE ORDINAIRE

PUBLIC: médecins du travail, infirmiéres

DATE : 18 mars 2010

NOMBRE DE PLACES : 25

INTERVENANT : Dr Dominique FAUCON, MCU-PH, CHU Saint-Etienne

PROGRAMME :

- Les différents statuts des personnels de soins notamment les fonctionnaires. Notion de
maladie professionnelle, d'accident de travail et d'accident de service.

- Les risques infectieux : VIH, VHC, VHB... tuberculose ; CAT en cas d'accident exposant au
sang.

- Les risques chimiques : glutaraldéhyde , latex cytostatiques...

- Les risques physiques : radiation ionisante, traumatologie...

- Lesvaccins.

RHUMATOLOGIE PRATIQUE

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres

DATE : 11 février 2010

NOMBRE DE PLACES : 20

INTERVENANT : Dr Yves PRIGENT — Psychiatre Quimper
PROGRAMME :

- Les paradigmes.

- Caractéristiques de la victime et de I'agresseur.

- Lerdle de l'autorité.

- Comment repérer le harcélement.

- Les conséquences sur la victime.

- Le diagnostic différentiel.

- La prévention.

- Les différentes formes d’entretien avec les victimes.

EPILEPSIE ET TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres

DATE : 19 mars 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Pr Gérard CHALES et son équipe — CHU de Rennes

PROGRAMME :

- Approche pragmatique des problemes médico-professionnels (impact de la pathologie
sur I'aptitude au travail, facteurs biomécaniques professionnels, facteurs extra-profes-
sionnels, facteurs psycho-sociaux, spécificité des maladies chroniques) a travers des cas
cliniques illustrant la pathologie articulaire, abarticulaire, rachidienne et osseuse.

- Discussion et réponse aux questions.

EXPLORATION FONCTIONNELLE RESPIRATOIRE

PUBLIC: médecins du travail, infirmiéres

DATE : 12 février 2010

NOMBRE DE PLACES : 20

INTERVENANT : Dr Arnaud BIRABEN, praticien hospitalier - CHU de Rennes

PROGRAMME :

Quelles sont les différentes formes d’épilepsie ? Comment moduler les aptitudes au
travail, notamment dans la conduite routiére ? Comment adapter les postes de travail aux
différentes formes d'épilepsie, et inversement, I'épilepsie au poste de travail ?

PREVENTION DU RISQUE CHIMIQUE, CANCEROGENE,
MUTAGENE ET REPROTOXIQUE - MODULE 2

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres, IPRP, secrétaires médicales

DATE : 25 mars 2010

NOMBRE DE PLACES : 20

INTERVENANT : Dr Dominique FAUCON, MCU-PH - CHU Saint-Etienne

PROGRAMME :

- Rappel anatomophysiologique de I'appareil respiratoire.

- Les principes de la pratique de I'exploration fonctionnelle respiratoire : exercice pratique
par les participants.

- Validation du test selon les critéres d'acceptabilité.

- Démarche préalable a l'interprétation : le tri.

- Interprétation de la spirométrie : les grands syndromes fonctionnels.

- Les indications de la spirométrie en médecine et santé au travail.

ACTUALITES EN CANCEROLOGIE

PUBLIC: médecins du travail, infirmiéres

DATE : 26 mars 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Dr Pierre KERBRAT et son équipe, CHU de Rennes
PROGRAMME :

Epidémiologie, diagnostic, I'imagerie et le traitement.

NOUVEAUTES EN TOXICOLOGIE

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres, IPRP

DATES : 4 et 5 mars 2010

NOMBRE DE PLACES : 15 (destiné en priorité aux personnes ayant précédemment suivi le
module 1)

INTERVENANT : Philippe DUBUC - Inspection du travail, Toulon

PROGRAMME :

- Approfondissement.

- Etiquetage : un calcul simple.

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres

DATE : 1¢avril 2010

NOMBRE DE PLACES : 20

INTERVENANT : Dr Alain BAERT, Alain CAUBET, Isabelle LOPEZ, Centre Anti-poison Rennes,

CHU de Rennes.

PROGRAMME :

Toxicologie environnementale (amiantes, formol, diméthylfumarate, plomb, (O, toxiques
particulaires, solvants, batiments malsains, psycho-syndrome collectifs, SIOC, répulsifs...),



des addictions (pratiques actuelles, détection rapide, alcoolisme...), des traitements
(nouvelles méthodes d'épuration...).

LE RISQUE ROUTIER

PUBLIC: médecins du travail, infirmiéres, IPRP

DATE : 2 avril 2010

NOMBRE DE PLACES : 25

INTERVENANT : Jean-Marie ROUSSELET, ingénieur-conseil CRAM Bretagne
PROGRAMME :

- Accidentologie.

- Facteurs de risques.

- Laccident de la circulation professionnelle.

- La démarche de prévention du risque routier.

- Des témoignages d’entreprise.

INDICATEURS BIOLOGIQUES ET D'EXPOSITION

PUBLIC: médecins du travail, infirmieres

DATE : 8 avril 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Dr Anne NICOLAS - pharmacien biologiste - Toxilabo

PROGRAMME :

Place de la biométrologie dans I'évaluation des expositions professionnelles : principes,
intéréts et limites, cas pratiques appliqués aux expositions aux solvants, aux métaux, HAP
et autres composés organiques.

ACTUALITES EN CARDIOLOGIE, READAPTATION CARDIO-VASCULAIRE

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres

DATES : 9 avril 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Dr Pascal GUILLO - Clinique Saint-Yves, Rennes

PROGRAMME :

- Matin : actualités en cardiologie : imagerie (échocardiographie, scanner, IRM), les
nouvelles thérapeutiques pharmacologiques (hypo-lipémiants, anti-diabétiques,
anti-hypertenseurs, anti-arythmiques...) et non pharmacologiques (resynchronisateur
cardiaque, DAL, assistance circulatoire), les principales recommandations (HTA, dyslipi-
démies, syndromes coronaires, insuffisance cardiaque) ;

- Aprés-midi : la réadaptation cardio-vasculaire, indications, modalités, résultats, son
intérét en matiére de reprise du travail.

LES RISQUES BIOLOGIQUES EN MILIEU PROFESSIONNEL : ROLE
DU MEDECIN DU TRAVAIL EN SITUATION DE CRISE SANITAIRE

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres

DATE : 6 mai 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Drs Colette LE BACLE, INRS Paris, Geneviéve ABADIA, Caisse Centrale MSA
Paris.

PROGRAMME :

Les différents risques biologiques en milieu professionnel : zoonose vigilance, pandémie,
etc. Quel est le role du médecin du travail en situation de crise sanitaire ?

VIEILLISSEMENT COGNITIF - GESTION DE LA MEMOIRE - ALZHEIMER

PREVENTION DU RISQUE CHIMIQUE DANS LES PRESSINGS

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres, IPRP

DATES : 20 mai 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Philippe DUBUC — Inspection du travail, Toulon

PROGRAMME :

Pressings : utilisation du perchlo et prévention du risque reprotoxique, évolution de la
classification exposition dans les installations de nettoyage a sec, points critiques des
machines, les contrdles possibles.

De multiples postes exposés a des agents chimiques dangereux, évaluation des risques et
prévention.

PREVENTION DU RISQUE CHIMIQUE DANS LES GARAGES

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres, IPRP

DATES : 21 mai 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Philippe DUBUC — Inspection du travail, Toulon

PROGRAMME :

Garages : dégraissage des piéces, réglages moteur, application de peinture...

De multiples postes exposés a des agents chimiques dangereux, évaluation des risques et
prévention.

ACCIDENT DU TRAVAIL, MALADIE PROFESSIONNELLE :
ACTUALITES SUR LA REGLEMENTATION

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres, IPRP, secrétaires médicales

DATE : 21 mai 2010

NOMBRE DE PLACES : 20

INTERVENANT : Dr Jacques LINTANF, médecin conseil échelon régional, Assurance Maladie
Bretagne

PROGRAMME :

Actualités sur les relations entre le médecin du travail et le médecin conseil, en termes
d’accident du travail et de maladie professionnelle : I'AT-MP au regard de la sécurité
sociale, et les nouveautés en matiére |égislative qui s'imposent a nous.

LES VIBRATIONS / LES CHAMPS ELECTROMAGNETIQUES

PUBLIC: médecins du travail, infirmieres, IPRP

DATE : 27 mai 2010

NOMBRE DE PLACES : 25

INTERVENANT : Norbert GAINCHE, Guy LE BERRE, Ingénieurs conseil CRAM Bretagne

PROGRAMME :

Vibrations :

- Rappel physique sur les vibrations, sur la physiopathologie.

- Comment mesure-t-on les vibrations, avec quel matériel ?

- Réglementation et prévention.

Champs électromagnétiques :

- Notions physiques de base, les sources de champs électromagnétiques, la réglementa-
tion, le mesurage et les moyens de prévention.

LES SYSTEMES DE VENTILATION ET LEUR EFFICACITE

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres

DATE : 7 mai 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Dr Serge BELLIARD — CHU Rennes

PROGRAMME :

La maladie d’Alzheimer est une dégénérescence cérébrale responsable d'une détérioration
cognitive, essentiellement mnésique, d'aggravation progressive. Les troubles comporte-
mentaux sont précoces méme si leur sémiologie varie au cours de I'évolution (dépression
et apathie au début, troubles psychotiques : délires et hallucinations dans les formes
avancées). Enfin les manifestations neurologiques sont trés tardives et, dans sa présenta-
tion habituelle, les déficits cognitifs contrastent avec un examen neurologique normal.
Avec I'allongement de la durée de vie, la maladie d’Alzheimer devient un véritable
probleme de santé publique dont les autorités ont bien pris conscience ces dernieres
années. En 2007, on estime a 850 000 le nombre de patients souffrant de maladie
d’Alzheimer et de syndromes apparentés. L'incidence (c’est-a-dire le nombre annuel de
nouveaux cas) est de |'ordre de 150 000.

Au cours de cette journée, nous aborderons la physiopathologie, 'épidémiologie, les
facteurs de risques et les éventuels facteurs protecteurs de la maladie d’Alzheimer. Nous
discuterons ensuite des éléments permet-tant au clinicien de porter le diagnostic ainsi que
les autres causes de plainte de mémoire et de démence. Nous aborderons enfin les traite-
ments actuels et futurs de cette maladie.

PUBLIC : médecins du travail, IPRP

DATE : 28 mai 2010

NOMBRE DE PLACES : 25

INTERVENANT : Philippe BROUTE, Ingénieur-conseil CRAM Bretagne

PROGRAMME :

Comment aborder les systémes de ventilation ? poste de travail et pollution, dispositif de
captage, transport des polluants, rejet et air de compensation, contrdle et entretien des
systémes de ventilation.

RESPONSABILITE DU MEDECIN DU TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres

DATE: 10 juin 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Germain DECROIX — Juriste, le Sou Médical MACSF

PROGRAMME :

- Les régles essentielles de la responsabilité (civile et médicale) en médecine du travail.
- Présentation de cas concrets de jurisprudence.

GESTION DES AGES ET PENIBILITE AU TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres

DATE : 11 juin 2010

NOMBRE DE PLACES : 25

INTERVENANT : Dr Serge VOLKOFF — directeur du CREAPT



PROGRAMME :

Le vieillissement des salariés et les enjeux de santé au travail :

- Le contexte du vieillissement démographique : vers une prédominance de salariés «
agés » dans les entreprises ?

- Lallongement de la vie professionnelle : comment prendre en compte les différences
d’état de santé et de conditions de travail entre les individus ?

- Laquestion de la « pénibilité » et ses diverses approches.

- Les effets du travail sur le vieillissement ; la question de I'usure, dans divers domaines :
douleurs articulaires, qualité du sommeil, fatigabilité...

- Les salariés vieillissants et leurs capacités au travail : des déclins variables, et les
ressources de leur expérience.

- Quelles conséquences pour les conditions et 'organisation du travail ? Pour anticiper
sur le vieillissement, faut-il privilégier des actions « ciblées » sur les agés ? Des actions
globales pour toute la population ? D'autres voies d'action ?

ASTHME : AFFECTIONS RESPIRATOIRES ET SANTE AU TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres

DATE : 17 juin 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Dr Stéphanie GUILLOT et Dr Stéphane JOUNEAU, CHU Rennes,

PrJacques AMEILLE, Hopitaux de Paris — Raymond Poincaré

PROGRAMME :

Matin : Broncho-pneumopathie chronique constructive : dépistage, prévention et prise
en charge.

Apres-midi : Connaissance, évaluation et principes de prévention en milieu de travail.

ACTUALITES EN NEUROLOGIE

PUBLIC: médecins du travail

DATE : 18 juin 2010

NOMBRE DE PLACES : 20

INTERVENANT : Dr MERRIENNE, CHU Saint-Malo

PROGRAMME :

- Pathologie vasculaires cérébrales.

- Les maladie extra pyramidales : parkinson, sclérose en plaques.
- Lamémoire.

- Les céphalées.

APTITUDE, INAPTITUDE ET CONSEQUENCES SUR POSTE DE TRAVAIL

PROGRAMME :
1" journée :
- La radioprotection opérationnelle :

- Grandeurs et unités physiques utilisées en radioprotection et les effets sur la santé
des expositions aux rayonnements ionisants.

- Les expositions des salariés aux rayonnements ionisants : différentes sources d'expo-
sition (médicale, industrielle...), différentes modalités d’exposition (externe, cutanée,
interne).

- Lassurveillance des expositions et la dosimétrie (externe, interne, des extrémités,
SISERI).

- Lalégislation et la réglementation en radioprotection en milieu de travail :

- Les principes de radioprotection, le code de la santé publique, le code du travail.

- Les moyens de protection.

- Les événements significatifs en radioprotection.

2¢journée:
- Lerdle, les missions et les responsabilités du médecin du travail en radioprotection :

- Lasurveillance médicale renforcée : les modalités de suivi médical selon les types
d’exposition et les activités, professionnelles, le dossier médical spécial, la fiche
individuelle d’exposition, la carte de suivi médical, aptitude médicale au poste de
travail : cas particuliers (femme enceinte, cancer, etc.), le tableau n°6 des maladies
professionnelles.

- Evaluation du risque radiologique et nucléaire : définition, document unique, fiche
d’entreprise, méthodologie des études de postes de travail exposé.

- (as concrets d'études de postes de travail et propositions : secteur médical et paramé-
dical, gammagraphie, contrdle de la présence de plomb dans les peintures.

- Le classement des salariés et le zonage des locaux de travail.

- L'approche globale des risques, I'optimisation de la collaboration entre les différents
intervenants internes et externes a I'entreprise.

- Evaluation de la formation, réponses aux questions.

SOUDAGE ET EXPOSITIONS PROFESSIONNELLES

PUBLIC : médecins du travail

DATE : 2 septembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 25

INTERVENANT : M. Pierre-Yves VERKINDT, Université de Lille - Nord-Pas-de-Calais
PROGRAMME :

De facon surprenante si l'on considére que la position de la Cour de cassation est affirmée
depuis 1998, le contentieux relatif a I'inaptitude médicale au poste (qu'il s'agisse de la
constatation de I'inaptitude ou de ses conséquences) ne faiblit pas. Bien au contraire il a
été relancé ces derniéres années par la montée en puissance des risques psycho sociaux
et la redécouverte par la Cour de cassation de I'obligation de sécurité de résultat. La
journée sera l'occasion , a partir de situations concrétes , de faire le point d’une part sur la
jurisprudence sociale et pénale en la matiére d’autre part sur les projets en cours tendant
a modifier les textes.

Mots-clés : aptitude - inaptitude - médecin du travail - visites médicales- obligation de
sécurité.

MALADIES CHRONIQUES ET TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail

DATE : 3 septembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 25

INTERVENANT : Dr Catherine DALM, DRTEFP Bordeaux
OBJECTIF : le maintien au travail avec I'accord du salarié.
PROGRAMME :

- Maladies chroniques évolutives (cancer, SIDA, hépatite).
- Nécessité d'approche multidisciplinaire

- Adaptibilité du travail (horaires, etc.)

RADIOPROTECTION ET MEDECINE DU TRAVAIL

PUBLIC: médecins du travail, infirmiéres, IPRP
DATES : 9 et 10 septembre 2010
NOMBRE DE PLACES : 20
INTERVENANTS : Dr Martine LEONARD - DRTEFP Nancy, Didier GRAS - ingénieur consultant
Entrepose-Contracting
PROGRAMME :
Soudage :
- Thémes abordés :

- Soudage, les principes généraux.

- Procédé de soudage a la flamme.

- Procédé de soudage a I'arc électrique.

- Procédé de soudage haute énergie.

- Contrdles non destructifs associés aux assemblages soudés.
Les risques associés seront présentés pour chaque procédé de soudage et contréle non
destructif. Le soudage est présent dans le monde industriel actuel, aéronautique, naval,
pétrole et gaz (stockage, transport et transformation), nucléaire, alimentaire, etc.
Divers matériaux, métalliques ou non métalliques comme les plastiques que I'on peut
souder, avec ou sans fusion, impliquent une multitude de procédés de soudage. Ce mode
d’assemblage reste donc un avantage incontestable pour assurer la fabrication de piéces,
la construction d’ouvrages. Néanmoins, il génére des nuisances, celles-ci imposent un
suivi rigoureux sur le plan de la santé des intervenants, les soudeurs.
Partie médicale : I'objectif est d’aborder I'ensemble des risques physiques et chimiques
des différentes techniques de soudage, et de préciser le réle du médecin du travail en
matiére de prévention, et de suivi médical a mettre en ceuvre.

PREVENTION ET INTERVENTION DANS LA CRISE SUICIDAIRE

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres, IPRP

DATES : 2 et 3 septembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 20

INTERVENANT : Dr Jean-Michel CANALES, Institut de Radioprotection et de Siireté
Nucléaire - Paris

PUBLIC: médecins du travail, infirmiéres

DATES : 16 et 17 septembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Dr Dina JOUBREL — psychiatre, C.H. Guillaume Régnier de Rennes, CUMP
Région Bretagne

OBJECTIF:

Formation destinée a la situation de crise afin de détecter et favoriser la prise en charge de
la souffrance qui pourrait conduire a un acte suicidaire.

PROGRAMME :

Intervention issue de la conférence de consensus organisée par la fédération francaise de
psychiatrie octobre 2000, a la demande de la direction générale de la santé.
Présentation d’un modeéle d'intervention destiné a étre utilisé par un grand nombre des
intervenants professionnels et non professionnels du milieu sanitaire et non sanitaire.



PREVENTION DU RISQUE AMIANTE - MODULE 1

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres, IPRP

DATES : 23 et 24 septembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Philippe DUBUC - Inspection du travail, Toulon

50000 a 100 000 victimes pour les 20 prochaines années... Et une perception toujours

floue du risque, il y a urgence a convaincre tous les acteurs de la prévention : en 2004

pour chaque travailleur du batiment décédé a la suite d’une chute de hauteur, huit ont été

condamnés a mort par un cancer de I'amiante...

PROGRAMME :

- Les apports de la nouvelle réglementation du 30 juin 2006.

- Prévention collective et individuelle en situation d’exposition a faible empoussiérement
(VLE).

EVALUATION ET GESTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS PAR FICHES-GUIDES

PROGRAMME :

Le systeme visuel est I'organe de réception des informations utiles, mais son fonction-
nement complexe et interactif en fait un organe neurosensoricognitif, dont la fatigue
visuelle est un symptome précoce de déréglement plus profond.

Situé a l'avant scéne de la face, I'ceil est particulierement exposé aux traumatismes multi-
ples dont il convient de rappeler la prise en charge. Marqueur a distance de pathologies
générales, il participe a la prévention de maladies professionnelles diverses, qui impose
une procédure d'analyse stricte et réglée des fonctions oculaires.

OBJECTIF :

Repositionner I'ceil comme élément sensoriel essentiel, mais exposé, dans I'environne-
ment du monde du travail et la réalisation des multiples taches qui lui est propre.

DE LA PHYSIOLOGIE DU SOMMEIL A LA
GESTION DES HORAIRES ATYPIQUES

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres

DATE : 30 septembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Pr Frédéric DESCHAMPS — Université de Reims

PROGRAMME :

- Etat des lieux des difficultés a mettre en place une surveillance systématique dans le
cadre de I'évaluation des risques professionnels.

- Contenu actuel du dossier médical de santé au travail en matiére d'évaluation des
risques professionnels.

- Standardisation des pratiques médicales et références médicales opposables en santé
au travail. Accés aux banques de données de Santé au Travail et survol des différents
logiciels médicaux existants.

- Un point sera fait sur 'outil utilisé dans le cadre de I'évaluation des risques, notamment
cancérogénes, mutagénes et reprotoxiques.

- Présentation de résultats et d'études obtenus grace a l'utilisation de l'outil « fiche-
guide »,

LES EXAMENS BIOLOGIQUES

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres

DATE : 1*" octobre 2010

NOMBRE DE PLACES : 20

INTERVENANT : Dr Alain CAUBET et Dr Nicolas COLLET, Université de Rennes 1
PROGRAMME :

Bonnes pratiques de laboratoire ; organisation des prélevements ; regles de prescription
générales, et en médecine du travail, bandelettes de dépistage urinaires, salivaires ;
dosages a demander selon I'atteinte suspectée ; interprétation des résultats.

AMIANTE ET FIBRES - MODULE 2

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres

DATES : 21 et 22 octobre 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Dr Eric MULLENS — Président de |'Association Sommeil, Vigilance et
Sécurité, 81 - Castres.

OBJECTIFS :
- Connaitre les grandes régles de I'hygiene veille - sommeil.
- Observer son rythme veille sommeil.
- Donner aux salariés les éléments pour mieux organiser leur temps de sommeil et de
repos en fonction de leurs contraintes professionnelles.
PROGRAMME :
- Physiologie du sommeil et de la somnolence ; chronobiologie du rythme veille-sommeil.
- Lasomnolence anormale :
- Définition, manifestations, conséquences, moyens d'exploration.
- Principaux facteurs en cause : troubles du sommeil, dette de som-meil, apnées du
sommeil.
- Sommeil et travail a horaires atypiques :
- Rappel sur la Iégislation du travail de nuit.
- Symptdme d'intolérance au travail posté.
- Facteurs d'adaptation au travail posté (sieste, traitement par la lumiére, alimenta-
tion).
- Notions de sécurité routiére (somnolence au volant, dangers).
- Etudes des documents : « vous travaillez a horaires irréguliers... voici des conseils pour
vous aider ».
- Présentation de matériel de traitement du syndrome d’apnée du sommeil.

MIEUX CONDUIRE UNE VISITE D’ENTREPRISE

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres, IPRP

DATES : 7 et 8 octobre 2010

NOMBRE DE PLACES : 15 (destiné en priorité aux personnes ayant précédemment suivi le
module 1)

INTERVENANT : Philippe DUBUC - Inspection du travail, Toulon

50000 a 100 000 victimes pour les 20 prochaines années... Et une perception toujours
floue du risque, il y a urgence a convaincre tous les acteurs de la prévention : en 2004
pour chaque travailleur du batiment décédé a la suite d’une chute de hauteur, huit ont été
condamnés a mort par un cancer de I'amiante...

PROGRAMME :

Prévention collective et individuelle en situation d’exposition a empoussiérement élevé.

SANTE MENTALE ET RISQUES PSYCHOSOCIAUX

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres

DATE : 14 octobre 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Dr Nicolas SANDRET, médecin inspecteur DDTEFP Paris

PROGRAMME :

- La place du travail dans la construction psychique des salariés.

- Lasouffrance au travail et les différentes formes de décompensation.

- Les modalités de I'entretien clinique.

- Les acteurs dans I'entreprise et hors de I'entreprise pour les actions individuelles et
collectives.

PATHOLOGIES OCULAIRES ET TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail

DATES : 21 et 22 octobre 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Dr Marie-Hélene CERVANTES, MIRTMO Région PACA
OBJECTIFS :

- Définir les situations o la visite d’entreprise est nécessaire.

- Etablir une démarche adaptée au contexte de I'entreprise.

- Recenser les moyens nécessaires aux actions programmées.

- Organiser la visite.

- Etudier la prévention primaire et le repérage des risques.

- Placer la fiche d’entreprise au cceur du projet du Service de Santé au Travail.
PROGRAMME :

- Contexte de la visite d’entreprise.

- Approche de I'entreprise.

- Préparation de la visite, organisation.

- Restitution des résultats.

ACTUALITES EN NANOPARTICULE ET SANTE AU TRAVAIL

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres
DATE : 15 octobre 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Pr Christian CORBE

PUBLIC: médecins du travail, infirmiéres, IPRP

DATE : 4 novembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANT : Dr Stéphane MALARD ; Myriam RICAUD, Olivier WITSCHGER, INRS Paris
PROGRAMME :

Matin : pneumologie, toxicologie, travail et environnement.

Apreés-midi : nanoparticules et nanomatériaux : état des connaissances actuelles sur la
caractérisation de I'exposition profession-nelle et les mesures de prévention technique :
- Définition des nanotechnologies, nanomatériaux et nanoparticules.

- Procédés de fabrication et d’émission.

- Enjeux économiques et secteurs industriels concernés.

- Exemples d'applications.

- Situations et scénarios d'exposition professionnelle.

- Estimation de la population exposée.



- Outils métrologiques et caractérisation de I'exposition professionnelle.
- Réglementation.
- Démarche de prévention, bonnes pratiques et moyens de protection.

SUBSTANCES TOXIQUES POUR LA REPRODUCTION

PUBLIC : médecins du travail, infirmieres

DATE : 5 novembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 25

INTERVENANT : Dr Catherine NISSE, Université de Lille

PROGRAMME :

Substances toxiques, femmes enceintes, fertilité chez les hommes
Rappel sur la législation concernant les femmes enceintes au travail.

TECHNIQUES D’ENTRETIEN ET PRATIQUE DE L'ECOUTE

PUBLIC : médecins du travail
DATES : 25 et 26 novembre 2010
NOMBRE DE PLACES : 12
INTERVENANT : Claudine BERTHY - formateur-consultant, Rennes
OBJECTIFS :
Savoir mener les entretiens avec une efficience et une maitrise favorables a 'accompagne-
ment des visiteurs.
PROGRAMME :
- Accompagnement et techniques d'entretien : réflexion sur la notion d’accompagnement
et les postures professionnelles qui s’y rapportent :
- Différents types d’entretien : accompagnement, découverte, suivi.
- Le positionnement du professionnel.
- Clarifier le degré de directivité a mettre en ceuvre : directif, semi-directif, non directif.
- Les conditions matérielles optimales pour un entretien.
- Les techniques d’entretien : méthodologie (étapes a respecter, la progression).
- Communication et techniques d'entretien :
- les attitudes de Porter : du jugement a la compréhension, de I'écoute a I'interpréta-
tion.
- Effets positifs et critiques des attitudes de communication (difficultés de I'écoute :
filtres, représentations et cadres de références).
- Communiquer en tenant compte et en préservant I'autonomie du visiteur.
- Positionnement du professionnel (savoir distinguer les positionnements en fonction
du degré d'autonomie : de la directivité a la persuasion, de I'association a la
confiance).

PRISE EN CHARGE DES VICTIMES D’AGRESSIONS AU TRAVAIL

PUBLIC: médecins du travail

DATES : 2 décembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Claire BONAFONS, chargée d’enseignement a la Faculté de Paris V
PROGRAMME :

Matin : prise en charge des victimes d'agression au travail.

Aprés-midi : les expertises judiciaires des victimes de harcélement au travail.

Face a I'augmentation des situations de violence que I'on observe dans le monde du
travail, il est crucial de briser le carcan des disciplines traditionnelles et de former les
médecins du travail a une vision globale du probléme. Ainsi, dans le but d'orienter
judicieusement les victimes d’agression a travers le dédale des recours possibles, il est
nécessaire de prendre en compte toutes les composantes de leur probléme. Au cours de
cette formation, nous aborderons les aspects psychologiques, médicaux et juridiques des
agressions uniques ou répétées au travail avant d'aborder, I'aprés-midi, la question de I'in-
térét des expertises judiciaires des victimes présumées de harcélement moral au travail.

EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

PUBLIC : médecins du travail

DATES : 3 décembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Claire BONAFONS, chargée d’enseignement a la Faculté de Paris V
PROGRAMME :

Les risques psychosociaux font référence a de nombreuses situations : stress, harcélement
moral, violence, souffrance, suicide, dépression, troubles musculo-squelettiques, etc.
Parce qu'ils se situent a la frontiére entre la santé psychique personnelle des individus

et leurs conditions sociales de travail, ils nécessitent une approche globale, rigoureuse,
pragmatique et éclairée. En étayant notre propos par de nombreux exemples, notamment
dans les pays anglo-saxons, nous analyserons au cours de cette formation les meilleures
pratiques en termes d'évaluation (a I'aide d’outils validés par la recherche scientifique qui
appréhendent ces risques de facon globale), d'analyse objective des véritables causes de
dysfonctionnement, de préconisations et de prévention.

METHODOLOGIE D’ECRITURE D'UN PROTOCOLE D'URGENCE

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres

DATE : 9 décembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 16

INTERVENANTS : Dr Pierric RENAUT CHU Rennes, Dr Marie-Aude RENOUX, médecin du travail
OBJECTIFS :

Acquérir les outils et la méthode pour mettre en place un protocole d’urgence.
PROGRAMME :

Matin : les protocoles d'urgences, les contraintes, comment faire, etc.

Aprés midi : travail en ateliers ; rédaction de protocoles d'urgence puis retour au grand
groupe pour confrontation des différents protocoles.

PREVENTION DU RISQUE CHIMIQUE DANS LES CHANTIERS NAVALS

PUBLIC: médecins du travail, infirmieres, IPRP

DATE : 9 décembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Philippe DUBUC — inspection du Travail Toulon

PROGRAMME :

Des opérations de stratification avec émanations de styréne aux travaux d'aménagement
intérieur exposants aux poussiéres de bois, nombreuses sont les situations de multi
expositions notamment dans les petites structures. Panorama des situations a risques et
des moyens de prévention collective et individuelle.

PREVENTION DES RISQUES CHIMIQUES DANS LE BATIMENT

PUBLIC : médecins du travail, infirmiéres, IPRP

DATE : 10 décembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 15

INTERVENANT : Dr André PELE, SMEBTP (35), Philippe DUBUC — inspection du Travail
Toulon

PROGRAMME :

Dans cette activité, les travailleurs sont exposés aux risques présentées par les produits
actuels (colles, peintures, produits d'isolation, d'étanchéité, etc.) ; les opérations de
réhabilitation exposent également aux dangers présentés par des produits et matériaux
dangereux anciens (plomb, amiante, laine minérale, etc.). Panorama, techniques et
prévention.

DERMATOSES PROFESSIONNELLES

PUBLIC : médecins du travail

DATE : 16 décembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 20

INTERVENANT Dr Brice LODDE, CHU Morvan, Brest

PROGRAMME :

- Présentation des dermatoses professionnelles.

- Evaluation d'incidence et impact médico professionnel, prévention collective et
individuelle.

- (as pratique, piéges a éviter.

DE LA TUMEUR NOIRE ET DES AUTRES

PUBLIC : médecins du travail

DATE : 17 décembre 2010

NOMBRE DE PLACES : 30

INTERVENANTS : Pr Jacqueline CHEVRANT-BRETON, CHU de Rennes

PROGRAMME :

Données épidémiologiques, diagnostic positif, diagnostic différentiel, et prévention.

Linscription a une formation peut étre réalisée a tout
moment, en fonction des places disponibles.
Programme et bulletin disponibles sur le site :
http://sfc.univ-rennes1.fr

COORDINATION PEDAGOGIQUE :

Professeur Christian VERGER
Institut universitaire de santé au travail - faculté de médecine de Rennes
Tel : 06 17 87 50 76

INFORMATIONS / INSCRIPTIONS :

Lisa GENDREAU - chargée de mission

secrétariat: 0223234278

SERVICE FORMATION CONTINUE - 4, rue Kléber -35000 Rennes
fax: 0299 63 30 33 - http://sfc.univ-rennes1.fr
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BULLETIN D'INSCRIPTION

L'enseignement de médecine du travail (formation initiale et formation continue) est
assuré a la faculté de médecine de Rennes.

Sur le plan universitaire : par I'institut universitaire de santé au travail (faculté de
médecine - 2 avenue du Pr. Léon Bernard - 35043 Rennes CEDEX - France), service
d’enseignement et de recherche participant aux certificats du deuxiéme cycle des études
médicales et assurant totalement les formations de troisieme cycle.

L'institut assure également la préparation d'un dipléme d’Université de médecine du
travail et ergonomie, destiné aux étudiants et aux médecins étrangers. Il assure la forma-
tion de deux certificats optionnels «connaissance des nuisances physiques et chimiques
pour le généraliste» et «toxicologie clinique et environnementale».

L'institut est également un centre de recherche universitaire.

En collaboration avec le service formation continue de I'université de Rennes 1, il participe

a la mise a jour des connaissances des médecins du travail et de prévention, des person-

nels techniques des services médicaux (infirmiers, IPRP, assistantes), il forme les membres

des CHSCT et des commissions de contréle.

Sur le plan hospitalier : par le service du CHR de Rennes qui assure la formation pratique.

Il comporte trois entités distinctes :

- le centre de consultation de pathologie professionnelle, lié par convention a la
CRAM de Bretagne, service de prévention des AT et MP;

- le centre anti-poisons (réponse téléphonique) ;

- le centre de toxicovigilance sur les intoxications aigués ou chroniques, quelque soit
leur origine, y compris professionnelle.

L'ensemble du service étant agréé notamment pour la validation des stages pratiques de
troisiéme cycle en médecine du travail.

Bulletin a détacher et a retourner au :

Service Formation Continue - Université de Rennes 1
4, Rue Kléber — 35000 Rennes
Tel : 02 23 23 39 50 / Fax : 02 99 63 30 33

L'accord de votre employeur est indispensable et nous permet d'établir une convention de formation (celui-ci peut également centraliser les demandes d'inscription et nous adresser une

commande globale pour votre service).

Les codits des formations sont indiqués nets de taxe, ils comprennent les frais pédagogiques, les documentations et le ou les déjeuners a midi pendant la formation. Les autres frais de

séjour et de voyage des stagiaires ne sont pas inclus dans le prix.

La gratuité est accordée pour toute participation® multiple de 10 provenant de la méme structure (la 10¢ inscription d’un groupe de 10, les 10¢ et 20¢ inscriptions d’un groupe de 20...). (*)
Gratuité accordée au vu de la fiche d'émargement témoignant de la présence effective des stagiaires

Nous nous réservons la possibilité d'annuler ou de reporter a une date ultérieure une formation si le nombre d'inscriptions est trop faible ou pour cause de force majeure (gréve des

transports, intempéries, etc.).

Bulletin a utiliser autant de fois que vous le désirez en le photocopiant.

VISA DE L'EMPLOYEUR

NOM ET ADRESSE DE L'ENTREPRISE OU SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

COORDONNEES DE LA PERSONNE QUI PARTICIPERA
AUX SEANCES PROGRAMMEES :

En remplissant cette rubrique, vous nous permettez de vous transmettre des informations
importantes sur le déroulement des formations qui vous intéressent.



THEMES
La place du sauvetage-secourisme du travail dans la prévention des risques professionnels
Prévention du risque chimique, cancérigéne, mutageéne et reprotoxique — module 1
Ergonomie et santé au travail
Conduite et travail
Comprendre le management en entreprise et certains problémes de santé au travail
Addiction et travail
Communication, contréle des émotions, prise de parole en public — niveau 1
Communication, contrdle des émotions, prise de parole en public — niveau 2
La cruauté ordinaire
Epilepsie et travail
Prévention du risque chimique, cancérogéne, mutagene et reprotoxique - module 2
Pathologie psychiatrique et maintien au travail
Risques en milieu de santé
Rhumatologie pratique
Exploration fonctionnelle respiratoire
Actualités en cancérologie
Nouveautés en toxicologie
Le risque routier
Indicateurs biologiques et d’exposition

Actualités en cardiologie, réadaptation cardio-vasculaire

Les risques biologiques en milieu professionnel : role du médecin du travail en situation
de crise sanitaire

Vieillissement cognitif — gestion de la mémoire - alzheimer
Comprendre le management en entreprise et certains problémes de santé au travail
Prévention du risque chimique dans les pressings

Prévention du risque chimique dans les garages

Accident du travail, maladie professionnelle : actualités sur la réglementation
Les vibrations / les champs électromagnétiques

Les systémes de ventilation et leur efficacité

Responsabilité du médecin du travail

Gestion des ages et pénibilité au travail

Asthme : affections respiratoires et santé au travail

Actualités en neurologie

Aptitude, inaptitude et conséquences sur poste de travail
Maladies chroniques et travail

Radioprotection et médecine du travail

Soudage et expositions professionnelles

Prévention et intervention dans la crise suicidaire

Prévention du risque amiante - module 1

Evaluation et gestion des risques professionnels par fiches-quides
Les examens biologiques

Amiante et fibres - module 2

Santé mentale et risques psychosociaux

Pathologies oculaires et travail

De la physiologie du sommeil a la gestion des horaires atypiques
Mieux conduire une visite d’entreprise

Actualités en nanoparticule et santé au travail

Substances toxiques pour la reproduction

Techniques d'entretien et pratique de I'écoute

Prise en charge des victimes d'agressions au travail

Evaluation et prévention des risques psychosociaux
Méthodologie d'écriture d’un protocole d'urgence

Prévention du risque chimique dans les chantiers navals
Prévention des risques chimiques dans le batiment

Dermatoses professionnelles

De la tumeur noire et des autres

INTERVENANTS
P. HEYE, L. BOUYAUX
P.DUBUC
J.-C. SAGOT
Pr A. DOMONT
B. LE ROY
Pr D. PENNEAU-FONTBONNE
B. LE ROY
B. LE ROY
DrY. PRIGENT
Dr A. BIRABEN
P. DUBUC
DrY. LEMARIE
DrD. FAUCON
Pr G. CHALES et son équipe
Dr D. FAUCON
Dr P. KERBRAT et son équipe
Dr A. BAERT, A. CAUBET, I. LOPEZ
J.-M. ROUSSELET
Dr A. NICOLAS
DrP. GUILLO

Dr C. LE BACLE, Dr G. ABADIA

DrS. BELLIARD
B. LE ROY
P.DUBUC
P. DUBUC
Dr J. LINTANF
N. GAINCHE, G. LE BERRE
P. BROUTE
G. DECROIX
Dr S. VOLKOFF
DrS. GUILLOT, Dr S. JOUNEAU, Pr J. AMEILLE
Dr MERIENNE
P.-Y. VERKINDT
Dr C. DALM
DrJ.-M. CANALES
Dr M. LEONARD, D. GRAS
DrD. JOUBREL
P.DUBUC
PrF. DESCHAMPS
A. CAUBET, N. COLLET
P.DUBUC
Dr N. SANDRET
Pr C. CORBE
Dr E. MULLENS
Dr M.-H. CERVANTES
DrS. MALARD, Dr M. RICAUD, Dr 0. WITSCHGER
Dr C. NISSE
C. BERTHY
C. BONAFONS
C. BONAFONS
Dr P. RENAUT, Dr M.-A. RENOUX
P.DUBUC
Dr A. PELE, P. DUBUC
Dr B. LODDE
Pr ). CHEVRANT-BRETON

DATES (2010)
8 janvier
14 et 15 janvier
21 et 22 janvier
29 janvier
4 février
5 février
9 février
10 février
11 février
12 février
4 et 5 mars
11 et 12 mars
18 mars
19 mars
25 mars
26 mars
1 avril
2 avril
8 avril
9 avril

6 mai

7 mai
18 mai
20 mai
21 mai
21 mai
27 mai
28 mai
10juin
11 juin
17 juin
18 juin
2 septembre
3 septembre
2 et 3 septembre
9 et 10 septembre
16 et 17 septembre
23 et 24 septembre
30 septembre
ler octobre
7 et 8 octobre
14 octobre
15 octobre
21 et 22 octobre
21 et 22 octobre
4 novembre
5 novembre
25 et 26 novembre
2 décembre
3 décembre
9 décembre
9 décembre
10 décembre
16 décembre
17 décembre

TARIFS
275€
450 €
450 €
275€
275€
275¢€
275€
275€
275€
275€
450 €
450 €
275€
275€
275¢€
275¢€
275¢€
275€
275€
275€

275¢€

275€
275¢€
275¢€
275¢€
275€
275€
275€
275€
275€
275€
275€
275¢€
275¢€
450 €
450 €
450 €
450 €
275€
275€
450 €
275¢€
275¢€
450 €
450 €
275¢€
275€
450 €
275€
275€
275€
275¢€
275¢€
275€
275¢€
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