Ingénierie 2 : Le pilotage et la réalisation

OBJECTIFS DU MODULE

Acquérir les savoirs faire nécessaires a la conduite des étapes de réalisation et de déploiement d’un
module de formation comprenant des modalités « e-learning » en y inscrivant tout les aspects d’une
démarche qualité efficace.

COMPETENCES DEVELOPPEES

A l'issue de ce module le participant sera capable de :

¢ De définir le périmetre des fonctions d’un prototype de module,

¢ D’organiser la production des ressources numériques nécessaires a la réalisation des modules,

e D’organiser l'intégration des ressources dans I'architecture d’un module,

¢ De mettre en place une démarche qualité dans le cadre du projet,

e D’organiser la recette des modules,

¢ D’organiser le déploiement de la solution de formation en tenant compte de tous les points clés de
cette étape délicate.

PROGRAMME MODALITES D’EVALUATION

Classe virtuelle 1 Rédaction du story-board d’une séquence e-

* Accueil et présentation du module learning auto-formative.
e La préparation de la réalisation

e Les travaux de réalisation SUPPORTS PEDAGOGIQUES

@ A Regroupement Les participants bénéficieront de supports

pédagogiques variés en appui de la formation :

* Modules auto-formatifs interactifs et sonorisés

e Etudes de cas et corrigés associés

e Supports de classe virtuelle au format
numérique + enregistrement des séances
réalisées pour visualisation ultérieure

¢ Documentation annexes (White papers, liste de
sites web, bibliographie, documents types
réutilisables,...)

¢ Approfondissement de certains
aspects de la conception au travers
d’un cas

¢ Approfondissement de certains
aspects de la réalisation

Module auto-formatif
¢ Les spécificités du mobile learning

Classe virtuelle 2
¢ Larecette des modules et du
dispositif

Classe virtuelle 3
e Serious Game
e Synthése
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